
 

Offre d’emploi 

Agent.e de plateaux 

 
Vous avez envie de vivre une expérience enrichissante ? 

 Vous voulez vous joindre à une équipe dynamique ? 
 

 
Réseau Outaouais ISP déploie le programme Travail Alternatif Payé À la Journée dans la région. 
 
Sous l’autorité de la coordination, l’agent.e de plateaux assure l’exécution des tâches reliées au programme TAPAJ et 
aux activités de l’organisme dans le but de répondre aux besoins de la clientèle participante. 
 
SOMMAIRE DES FONCTIONS 

◼ Planifier, organiser et encadrer le travail des participant.e.s ; 
◼ Favoriser l’acquisition de bonnes habitudes de travail ; 
◼ Assurer la progression des participant.e.s selon le plan d’intervention individuel déjà établi ; 
◼ Intervenir en situation de crise ; 
◼ Rédiger les rapports d’intervention ; 
◼ Collaborer avec les partenaires et organismes référents.  

PROFIL RECHERCHÉ 
◼ Formation en travail social, criminologie, psychologie, psychoéducation ou domaine connexe ; 
◼ Expérience pertinente de 3 ans ; 
◼ Connaissances en insertion sociale et en employabilité ; 
◼ Connaissance des organismes en itinérance ; 
◼ Formation de secourisme ; 
◼ Permis de conduire et avoir accès à un véhicule ; 
◼ Bilinguisme fonctionnel à l’oral ; 
◼ Autonome, habiletés relationnelles, esprit d’équipe ; 
◼ Sens de l’organisation et leadership.  

AVANTAGES DE TRAVAILLER POUR RÉSEAU OUTAOUAIS ISP 
◼ Congés payés pendant le temps des fêtes (10 jours) ; 
◼ Conciliation travail/vie personnelle ; 
◼ 4 semaines de vacances ; 
◼ Stationnement gratuit ; 
◼ Programme d’avantages sociaux. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
◼ Salaire : de 24,70 $/h à 30,11 $/h 
◼ Horaire : 35 h/sem. 
◼ Entrée en fonction : Février 2024  
◼ Emploi permanent à temps plein 

 
 

Veuillez soumettre votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation obligatoires) à l’attention du Comité 
de sélection en indiquant « Candidature — agent.e de plateaux » par courriel à : rh@roisp.org. 

 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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